"Ақмола облысы Білім басқармасының Көкшетау қаласы бойынша білім бөлімінің жанындағы Көкшетау қаласының Техникалық шығармашылық орталығы " МКҚК қосымша білім беру педагогының (бастауыш техникалық моделдеу үйырмесіне) бос (егер уақытша бос болса-қандай мерзімге дейін жазса)лауазымына ашық конкурс жариялайды.

[bookmark: _GoBack]Лауазымдық жалақы еңбек сіңірген жылдарына байланысты 131 600 теңгеден 143 322 теңгеге дейін.
 Лауазымдық міндеттері: 
      қосымша білім беру саласында білім алушылардың әр түрлі шығармашылық қызметін ұйымдастырады;
      үйірмелердегі, секциялардағы, студиялардағы, клубтық және басқа да балалар бірлестіктеріндегі білім алушылардың, тәрбиеленушілердің құрамын жинақтайды, оларды оқу мерзімі ішінде сақтау жөнінде шаралар қабылдайды;
      қосымша білім берудің білім беру бағдарламаларын әзірлеуге және іске асыруға қатысады, сабақ жоспарлары мен іс-шаралар бағдарламаларын жасайды, олардың орындалуын қамтамасыз етеді;
      белгіленген құжаттаманы жүргізеді;
      психофизиологиялық мақсатқа негізделген жұмыс формаларын, құралдары мен әдістерін педагогикалық негізделген таңдауды қамтамасыз етеді;
       білім алушылардың, тәрбиеленушілердің шығармашылық қабілеттерін анықтайды, жеке тұлғаның дамуына, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің білім алу қажеттіліктерін қанағаттандыруға ықпал етеді; 
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің дербес қызметін, оның ішінде зерттеу қызметін ұйымдастырады, білім беру процесіне инновациялық технологияларды қосады, оқытудың практикамен байланысын жүзеге асырады;
       білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жетістіктерін қамтамасыз етеді және талдайды; 
       білім беру бағдарламасын меңгеру нәтижесін бағалайды; 
      дарынды және талантты білім алушыларды, тәрбиеленушілерді, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды қолдайды;
      әр түрлі деңгейдегі және бағыттағы іс-шараларға балалардың қатысуын ұйымдастырады;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің каникулдық демалысын ұйымдастыруға қатысады;
      сабақтар өткізу кезінде еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауға жауапты болады;
       ата-аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогтерге консультациялық көмек көрсетеді; 
       әдістемелік кеңестердің, бірлестіктердің қызметіне, педагогикалық шеберлікті арттыруға бағытталған іс-шараларға қатысады; 
      жүйелі түрде кәсіби біліктілігін арттырады.
[bookmark: z223]        Білуге тиіс: 
       Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және білім беру қызметін, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың басым бағыттарын реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
      педагогика және психология негіздерін, еңбек заңнамасы;
      педагогикалық этиканың нормалары;
       тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, сараланған, дамытушылық оқытудың заманауи педагогикалық технологиялары, құзыреттілік тәсілді іске асыру; 
       білім алушылармен, әртүрлі жастағы тәрбиеленушілермен, олардың ата-аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен), педагогтармен байланыс орнату, жанжалды жағдайлардың себептерін диагностикалау, олардың алдын алу және шешу әдістері; 
      білім беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі қағидалары.
[bookmark: z224]        Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;
      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл;
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 5 жыл;
      
Конкурс "Мемлекеттік орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының басшыларын конкурстық орналастыру және мемлекеттік мектепке дейінгі, орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымының басшысы лауазымына конкурстық тағайындау қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы № 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрығы негізінде өткізіледі 
  Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
[bookmark: z162]       1) Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
[bookmark: z163]      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
[bookmark: z164]      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
[bookmark: z165]      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
[bookmark: z166]      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
[bookmark: z167]       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
[bookmark: z168]      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z169]      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
[bookmark: z170]      9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда).
[bookmark: z171]      10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
      Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіз болып табылады.
      Кандидат болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттарды кандидат білім беру ұйымының ресми сайтында хабарландыру шыққан күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде келесі мекенжай бойынша ұсынуы тиіс:


020000. Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Ақан сері 90А көшесі, байланыс телефоны: 401707,  koksheupto @mail.ru



"А


ќ


мола облысы Білім бас


ќ


армасыны


ѕ


 К


ґ


кшетау 


ќ


аласы бойынша білім 


б


ґ


ліміні


ѕ


 жанында


є


ы К


ґ


кшетау 


ќ


аласыны


ѕ


 Техникалы


ќ


 шы


є


армашылы


ќ


 


орталы


є


ы " МК


Ќ


К 


ќ


осымша білім беру педагогыны


ѕ


 (бастауыш техникалы


ќ


 


моделдеу 


ї


йырмесіне) бос (егер уа


ќ


ытша бо


с болса


-


ќ


андай мерзімге дейін 


жазса)лауазымына ашы


ќ


 конкурс жариялайды.


 


 


Лауазымды


ќ


 жала


ќ


ы е


ѕ


бек сі


ѕ


ірген жылдарына байланысты 131 600 те


ѕ


геден 143 322 те


ѕ


геге дейін.


 


 


Лауазымды


ќ


 міндеттері: 


 


     


 


ќ


осымша білім беру саласында білім алушыларды


ѕ


 


ј


р т


ї


рлі 


шы


є


армашылы


ќ


 


ќ


ызметін 


ў


йымдастырады;


 


     


 


ї


йірмелердегі, секцияларда


є


ы, студияларда


є


ы, клубты


ќ


 ж


ј


не бас


ќ


а да балалар 


бірлестіктеріндегі білім алушыларды


ѕ


, т


ј


рбиеленушілерді


ѕ


 


ќў


рамын жина


ќ


тайды, 


оларды о


ќ


у мерзімі ішінде са


ќ


тау ж


ґ


нінде шаралар 


ќ


абылдайды;


 


     


 


ќ


осымша білім беруді


ѕ


 білім беру ба


є


дарламаларын 


ј


зірлеуге ж


ј


не іске асыру


є


а 


ќ


атысады, саба


ќ


 жоспарлары мен іс


-


шаралар ба


є


дарламаларын жасайды, оларды


ѕ


 


орындалуын 


ќ


амтамасыз етеді;


 


     


 


белгіленген 


ќў


жаттаманы ж


ї


ргізеді;


 


     


 


психофизиологиялы


ќ


 ма


ќ


сат


ќ


а негізделген ж


ў


мыс формаларын, 


ќў


ралдары мен 


ј


дістерін педагогикалы


ќ


 негізделген та


ѕ


дауды 


ќ


амтамасыз етеді;


 


 


     


 


білім алушыларды


ѕ


, т


ј


рбиеленушілерді


ѕ


 шы


є


армашылы


ќ


 


ќ


абілеттерін 


аны


ќ


тайды, жеке т


ў


л


є


аны


ѕ


 дамуына, білім алушыларды


ѕ


, т


ј


рбиеленушілерді


ѕ


 


білім 


алу 


ќ


ажеттіліктерін 


ќ


ана


є


аттандыру


є


а ы


ќ


пал етеді; 


 


     


 


білім алушыларды


ѕ


, т


ј


рбиеленушілерді


ѕ


 дербес 


ќ


ызметін, оны


ѕ


 ішінде зерттеу 


ќ


ызметін 


ў


йымдастырады, білім беру процесіне инновациялы


ќ


 технологияларды 


ќ


осады, о


ќ


ытуды


ѕ


 практикамен байланысын ж


ї


зе


ге асырады;


 


 


     


 


білім алушыларды


ѕ


, т


ј


рбиеленушілерді


ѕ


 жетістіктерін 


ќ


амтамасыз етеді ж


ј


не 


талдайды; 


 


 


     


 


білім беру ба


є


дарламасын ме


ѕ


геру н


ј


тижесін ба


є


алайды; 


 


     


 


дарынды ж


ј


не талантты білім алушыларды, т


ј


рбиеленушілерді, оны


ѕ


 ішінде 


ерекше білім 


берілуіне 


ќ


ажеттілігі бар балаларды 


ќ


олдайды;


 


     


 


ј


р т


ї


рлі де


ѕ


гейдегі ж


ј


не ба


є


ытта


є


ы іс


-


шаралар


є


а балаларды


ѕ


 


ќ


атысуын 


ў


йымдастырады;


 


     


 


білім алушыларды


ѕ


, т


ј


рбиеленушілерді


ѕ


 каникулды


ќ


 демалысын 


ў


йымдастыру


є


а 


ќ


атысады;


 


     


 


саба


ќ


тар 


ґ


ткізу кезінде е


ѕ


бек 


ќ


ауіпсіздігі ж


ј


не е


ѕ


бекті 


ќ


ор


є


ау, 


ґ


рт 


ќ


ауіпсіздігі 


ж


ґ


ніндегі 


ќ


а


є


идаларды


ѕ


 са


ќ


талуын 


ќ


амтамасыз етеді, балаларды


ѕ


 


ґ


мірі мен 


денсаулы


є


ын са


ќ


тау


є


а жауапты болады;


 


 


     


 


ата


-


аналар


є


а ж


ј


не оларды ауыстыратын т


ў


л


є


алар


є


а, сондай


-


а


ќ


 


педагогтерге 


консультациялы


ќ


 к


ґ


мек к


ґ


рсетеді; 


 


 


     


 


ј


дістемелік ке


ѕ


естерді


ѕ


, бірлестіктерді


ѕ


 


ќ


ызметіне, педагогикалы


ќ


 шеберлікті 


арттыру


є


а ба


є


ыттал


є


ан іс


-


шаралар


є


а 


ќ


атысады; 


 


     


 


ж


ї


йелі т


ї


рде к


ј


сіби біліктілігін арттырады.


 




"А қ мола облысы Білім бас қ армасыны ң  К ө кшетау  қ аласы бойынша білім  б ө ліміні ң  жанында ғ ы К ө кшетау  қ аласыны ң  Техникалы қ  шы ғ армашылы қ   орталы ғ ы " МК Қ К  қ осымша білім беру педагогыны ң  (бастауыш техникалы қ   моделдеу  ү йырмесіне) бос (егер уа қ ытша бо с болса - қ андай мерзімге дейін  жазса)лауазымына ашы қ  конкурс жариялайды.     Лауазымды қ  жала қ ы е ң бек сі ң ірген жылдарына байланысты 131 600 те ң геден 143 322 те ң геге дейін.     Лауазымды қ  міндеттері:            қ осымша білім беру саласында білім алушыларды ң   ә р т ү рлі  шы ғ армашылы қ   қ ызметін  ұ йымдастырады;           ү йірмелердегі, секцияларда ғ ы, студияларда ғ ы, клубты қ  ж ә не бас қ а да балалар  бірлестіктеріндегі білім алушыларды ң , т ә рбиеленушілерді ң   құ рамын жина қ тайды,  оларды о қ у мерзімі ішінде са қ тау ж ө нінде шаралар  қ абылдайды;           қ осымша білім беруді ң  білім беру ба ғ дарламаларын  ә зірлеуге ж ә не іске асыру ғ а  қ атысады, саба қ  жоспарлары мен іс - шаралар ба ғ дарламаларын жасайды, оларды ң   орындалуын  қ амтамасыз етеді;           белгіленген  құ жаттаманы ж ү ргізеді;           психофизиологиялы қ  ма қ сат қ а негізделген ж ұ мыс формаларын,  құ ралдары мен  ә дістерін педагогикалы қ  негізделген та ң дауды  қ амтамасыз етеді;             білім алушыларды ң , т ә рбиеленушілерді ң  шы ғ армашылы қ   қ абілеттерін  аны қ тайды, жеке т ұ л ғ аны ң  дамуына, білім алушыларды ң , т ә рбиеленушілерді ң   білім  алу  қ ажеттіліктерін  қ ана ғ аттандыру ғ а ы қ пал етеді;            білім алушыларды ң , т ә рбиеленушілерді ң  дербес  қ ызметін, оны ң  ішінде зерттеу  қ ызметін  ұ йымдастырады, білім беру процесіне инновациялы қ  технологияларды  қ осады, о қ ытуды ң  практикамен байланысын ж ү зе ге асырады;             білім алушыларды ң , т ә рбиеленушілерді ң  жетістіктерін  қ амтамасыз етеді ж ә не  талдайды;              білім беру ба ғ дарламасын ме ң геру н ә тижесін ба ғ алайды;            дарынды ж ә не талантты білім алушыларды, т ә рбиеленушілерді, оны ң  ішінде  ерекше білім  берілуіне  қ ажеттілігі бар балаларды  қ олдайды;           ә р т ү рлі де ң гейдегі ж ә не ба ғ ытта ғ ы іс - шаралар ғ а балаларды ң   қ атысуын  ұ йымдастырады;           білім алушыларды ң , т ә рбиеленушілерді ң  каникулды қ  демалысын  ұ йымдастыру ғ а  қ атысады;           саба қ тар  ө ткізу кезінде е ң бек  қ ауіпсіздігі ж ә не е ң бекті  қ ор ғ ау,  ө рт  қ ауіпсіздігі  ж ө ніндегі  қ а ғ идаларды ң  са қ талуын  қ амтамасыз етеді, балаларды ң   ө мірі мен  денсаулы ғ ын са қ тау ғ а жауапты болады;             ата - аналар ғ а ж ә не оларды ауыстыратын т ұ л ғ алар ғ а, сондай - а қ   педагогтерге  консультациялы қ  к ө мек к ө рсетеді;              ә дістемелік ке ң естерді ң , бірлестіктерді ң   қ ызметіне, педагогикалы қ  шеберлікті  арттыру ғ а ба ғ ыттал ғ ан іс - шаралар ғ а  қ атысады;            ж ү йелі т ү рде к ә сіби біліктілігін арттырады.  

